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Modifiés au congreés de Roiffé, le 7 septembre 2022

PREAMBULE

Conformément aux statuts de la Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE (Cgt-FO),
La Fédération de I’Administration Générale de I'Etat (F.A.G.E),

Considérant que le syndicalisme doit regrouper les salariés sans distinction d’opinions politiques,
philosophiques ou religieuses et qu’il lui appartient de se déterminer lui-méme sur les problémes de sa
compétence, dont il juge utile de se saisir,

Déclare son irréductible opposition a toute influence extérieure au mouvement syndical et affirme
solennellement son indépendance absolue a I'égard du patronat, des gouvernements, des partis,
groupements ou rassemblements politiques, des sectes philosophiques et, de facon générale, son
irréductible opposition a toute influence extérieure au mouvement syndical ;

Considérant que le syndicalisme ne saurait exister en dehors d’un régime démocratique, reconnait au
mouvement syndical le droit, qui peut devenir un devoir, d’agir pour la sauvegarde des libertés
démocratiques, lorsque celles-ci sont menacées.

Considérant que les intéréts des salariés de toutes les professions sont solidaires, affirme son
appartenance au mouvement syndical ouvrier et sa résolution de participer a la lutte des travailleurs,
contre toutes les formes d’exploitation. La Fédération s’interdit, dans ses Assemblées, toute discussion
d’ordre politique, philosophique ou confessionnel.

| - CONSTITUTION ET BUTS
Article ler:

Sous le titre de "FEDERATION DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE L'ETAT" (F.A.G.E.), il est constitué, en
conformité avec les dispositions de la loi du 21 mars 1884, des textes subséquents et du Statut général
des fonctionnaires, une Fédération destinée a grouper les syndicats de fonctionnaires (actifs ou
retraités), des personnels non-titulaires de I'Etat, des Magistrats, des Assemblées constitutionnelles et
plus généralement I'ensemble de leurs salariés quels que soient leurs statuts appartenant ou rattachés
aux administrations centrales et aux Services déconcentrés de I'Etat, Etablissements publics, Agences,
Instituts Publics et Groupements d’Intéréts Publics, et toute autre structure placée sous la tutelle de



B) BUREAU FEDERAL ET CONSEIL FEDERAL

Article 5 :

La Fédération de I’Administration Générale de I'Etat, est administrée par le Conseil Fédéral élu par le
Congres Fédéral. Il est composé de dix-neuf (19) membres dont un représentant des retraités élus pour
la durée du mandat.

Les syndicats doivent adresser au Secrétariat Général de la Fédération les candidatures au Conseil Fédéral
au plus tard un mois avant la date d’ouverture du Congres. Ces candidats doivent étre proposés par leurs
syndicats respectifs. Les membres du Bureau Fédéral sortant peuvent quant a eux étre présentés par au
moins deux syndicats de |la Fédération, représentant au moins 30% des mandats.

Entre deux Congres, le Conseil Fédéral pourvoit tout poste devenu vacant au sein du bureau fédéral. En
cas de vacance au sein du Conseil Fédéral, le secteur fédéral concerné par la vacance propose au Conseil
Fédéral un membre remplagant pour la durée du mandat restant. Le Conseil Fédéral se réunit au moins
trois fois par an sur convocation du Secrétaire Général ou a la demande d’au moins de dix (10) de ses
membres. Le Conseil Fédéral valide annuellement les comptes arrétés annuellement par le Bureau
Fédéral.

Les réunions du Conseil Fédéral font I'objet d’un projet de relevés de décisions qui est validé lors de la
réunion suivante du Conseil Fédéral.

Article 6 :

Le Conseil Fédéral élit en son sein un Bureau composé de sept (7) membres :

Un secrétaire général

- Deux secrétaires généraux adjoints
- Un Trésorier Général

- Un Trésorier Général Adjoint

Deux secrétaires fédéraux

Les membres du Bureau Fédéral devront dans toute la mesure du possible représenter tous les secteurs
de la FAGE.

Le Bureau Fédéral arréte annuellement les comptes sur proposition du Trésorier Général.

Le Secrétaire Général ou en cas d’'empéchement I'un des Secrétaires généraux adjoints, représente la
Fédération dans tous les actes de la vie civile et en particulier devant la Justice.

Article 7 :

Ne peuvent étre membres du Conseil Fédéral, de la Commission Permanente de Contréle, de la
Commission des Conflits, les adhérents qui détiennent un mandat de parlementaire ou un mandat
électif national ou régional. Seront également écartés de ces instances, les adhérents chargés de



En ce dernier cas, le Congrés extraordinaire doit avoir lieu, a la diligence du Secrétaire Général, dans le
délai maximum de trois mois.

Article 14 :

Le Congres est composé des délégués mandatés par les syndicats adhérents a la Fédération, dans les
limites ci-aprés :

1 délégué pour un syndicat comptant moins de 100 adhérents
2 délégués pour un syndicat comptant 101 a 300 adhérents

3 délégués pour un syndicat comptant 301 a 500 adhérents

4 délégués pour un syndicat comptant 501 a 1 000 adhérents
6 délégués pour un syndicat comptant plus de 1 000 adhérents
1 délégué supplémentaire par tranche de 1000 adhérents

Le nombre d’adhérents pris en considération pour la détermination du nombre de délégués au Congres
est obtenu en divisant par 10 la somme des timbres payés annuellement a la Trésorerie fédérale au
cours des quatre derniéres années précédant la réunion du Congres.

Les membres sortant du Conseil fédéral, de la Commission Permanente de Contrdle et de la Commission
des Conflits participent également au Congres, avec voix consultative.

Article 15 :
Les votes du Congres sont effectués par mandat. Ils ont lieu a main levée.

Toutefois un vote a I'urne est possible si le président de séance ou au moins trois syndicats en font la

demande.

Les syndicats disposent alors d’'un nombre de mandats calculé comme il est indiqué ci-dessous :
Entre 2 et 50 adhérents : 1 mandat

de 51 a 150 adhérents : 2 mandats

de 151 a 250 adhérents : 3 mandats

Puis 1 mandat supplémentaire par tranche de 100 adhérents

Le nombre d’adhérents pris en considération pour la détermination du nombre de mandats au Congrés
est obtenu en établissant la moyenne des timbres payés a la trésorerie fédérale au cours des quatre
derniéres années précédant la réunion du Congres, sur la base de 10 timbres par carte.

Article 16 :
Les délégués au Congrées devront présenter un mandat régulier du syndicat qu’ils représentent.
Article 17 :

Il peut étre créé des sections départementales voire régionales ou interrégionales F.A.G.E.



Une Commission des Conflits, composée de trois membres titulaires et de trois membres suppléants, est
chargée d’étudier les conflits qui peuvent se présenter au sein de la Fédération. Les membres de la
Commission des conflits, qui ne peuvent faire partie du Conseil Fédéral et qui doivent appartenir a six
syndicats différents, sont élus par le Congrés par mandat a bulletin secret. Les trois membres ayant
obtenu le plus grand nombre de mandats sont élus titulaires et les suivants suppléants. A égalité de
mandats, 'ancienneté dans I'age déterminera le rang d’élection. Un membre de la Commission ne peut
siéger si le conflit met en cause son syndicat.

La commission établit son rapport au bureau fédéral qui le présentera au conseil fédéral
VI - MODIFICATIONS DES STATUTS — MODIFICATION DE STRUCTURE/DISSOLUTION
Article 23 :

Les statuts fédéraux ne peuvent étre modifiés que par le Congres Fédéral qu’il soit ordinaire ou
extraordinaire. Les propositions de modification sont inscrites obligatoirement a I'ordre du jour du
Congres et doivent étre présentées soit par le Conseil Fédéral, soit par au moins un syndicat, a jour de
ses cotisations.

Toute proposition de modification doit étre adressée au moins un mois avant le Congrés au secrétariat
général de la Fédération. La majorité des 2/3 des mandats est requise pour I'adoption des modifications
de statuts. :

Article 24 :

Tout projet de modification(s) de la structure ou de dissolution de la Fédération de I’Administration
Générale de I'Etat ne peut étre prononcé par le Congres qu’a la majorité des 2/3 de I'ensemble des
mandats fédéraux, les délégués ayant été mandatés spécialement a cet effet et a la condition que ce
projet de modification(s) de la structure ou de dissolution soit porté a I'ordre du jour initial. En cas de
modification(s) de la structure de la fédération ou de dissolution, une commission élue par le Congres
sera chargée des opérations décidées par le congres.

Article 25 :

Dans le but de préciser les rapports entre les syndicats et la fédération, un réglement intérieur
pourra étre proposé aux instances fédérales dans les mémes régles qui régissent les modifications
statutaires
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