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InFO : Application des mesures ""pouvoir d'achat"
annonceées le 12 juin 2023

Annoncées le 12 juin 2023 par le ministre de la Transformation et de la Fonction Publique, des mesures de
lutte contre l'inflation se mettent progressivement en place :

1) I'augmentation de la valeur du point d'indice de 1,5%

Référence législative : Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de ['Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation.

Prenant effet au ler juillet 2023, la valeur du point d'indice est passé de 4,85 a 4,92. Cette hausse doit avoir
un "effet fiche de paie" sur celle de juillet. A défaut, une régularisation doit étre opérée sur les mois suivants.
Soyez donc attentifs.

2) I'attribution de points supplémentaires pour les bas de grille des agents de catégories C et B
Référence 1égislative : Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation.

Prenant également effet au ler juillet 2023, cette mesure concerne les grades : C1, C2, C3, Bl et B2.
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Cette mesure "d'ajustement” doit avoir un "effet fiche de paie" sur celle de juillet. A défaut, une régularisation
doit étre opérée sur les mois suivants. Soyez donc attentifs.

3) une meilleure prise en charge des frais de transports en commun

Référence législative : Décret n°® 2023-812 du 21 aoht 2023 modifiant le taux de prise en charge partielle du
prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail

Cette disposition qui a juste pour objectif de prendre mieux en charge I'augmentation des frais de transports
en commun entre en vigueur au ler septembre 2023. Cumulable avec le forfait "mobilités durables", le
remboursement sera a hauteur de 75% au lieu de 50%.

4) 1a reconduction de la GIPA et 5) la prime pouvoir d'achat exceptionnelle
Vous trouverez en PJ, une inFO détaillée sur le sujet. Attention, il s'agit bien de deux primes distinctes.

6) 'attribution de 5 points d'indice majoré

Référence 1égislative : Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation.

La correspondance entre 1'indice brut (indice de positionnement dans une grille indiciaire - un échelon) et
l'indice majoré (indice de rémunération) a ét¢ modifiée par I'ajout de 5 points d'indice majoré a chaque point
d'indice brut. En gros, votre rémunération, si elle est basée sur un indice major¢ et si la valeur du point d'indice
reste la méme, augmentera de 24,60 euros bruts par mois (5 x 4,92€) au ler janvier 2024.

Le SNPASS-FO espére que vous avez passé un bel été et reste bien évidemment a votre disposition.

Le 03/09/2023
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